PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAGUAGU

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Tel: (27) 37251103 - Telefax (27) 37251706

www.itaguacu.es.gov.britaguacu@itaguacu.es.gov.br
Rua Vicente Peixoto de Mello, n°. 08 - Centro - Itaguagu (ES) — CEP 29690-000

PORTARIA N°. 1320/2017

ESTABELECE NORMAS PARA SELECAO DE
PROFESSORES  HABILITADOS E NAO
HABILITADOS EM CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA ATUAR NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO, NO ANO DE 2018 E
2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAGUACU, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais e em cumprimento ao que determina a Lei Municipal n°. 1323/2011.

RESOLVE:

Art. 1° - Os critérios para a selecdo dos profissionais do Magistério em regime de Contratagdo
Temporaria para o exercicio das fun¢des de docente, em Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino, no ano de 2018 e 2019, de acordo com as normas estabelecidas nesta Portaria serdo
coordenados pela Comissdo Municipal criada pelo Decreto n.° 8.732/2017.

DA INSCRICAO

Art. 2° - S3o requisitos para inscri¢do do processo seletivo:
I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT - possuir a habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificagdes requeridas no processo
seletivo quando da contratacdo;

IIT - ter, na data do encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

IV - ndo enquadrar- se na vedagdo de acimulos de cargos na forma do inciso XVI, art. 37 da
Constitui¢do Federal,;

V- ndo possuir rescisdo de contrato temporario por justa causa junto a este municipio nos
ultimos 12 (doze) meses.

VI- enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de pessoas com deficiéncia.

Art. 3° - No ato da inscri¢ao, o candidato devera entregar em envelope lacrado e rubricado no lacre,
identificado com nome, data de nascimento, telefones de contato e vaga pleiteada (Educacéo
Infantil; Ensino Fundamental — Anos Iniciais. 1°, 2° 3° ano/Alfabetizacao; Ensino
Fundamental- Anos Iniciais - 4° e 5° ano- Ensino Fundamental — Anos Finais; Educaciao do
Campo Infantil; Educacio do Campo Fundamental I )coma documentacdo abaixo discriminada,
em copias legiveis, sem rasuras, devidamente autenticadas:
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I - cédula de identidade, CPF, CTPS (pagina da foto e da qualificagdo) e titulo de eleitor
com comprovante de quitacao da ultima eleicdo.

IT - comprovante de escolaridade (diploma, historico escolar ou declaracdo da habilitagdo
especifica) especifico para o ambito da atuagdo pleiteada;

III — carteira CRF para professores de Educacao Fisica;
IV- copia autenticada de cursos/titulos na area da educagao;
V - comprovante de residéncia;

VI - certiddo de tempo de servigo na fun¢do de magistério puiblico da rede municipal de
ensino de Itaguacu/ES, fornecida pela Secretaria Municipal de Administragao.

Paragrafo Unico — O candidato devera imprimir a ficha de inscri¢do - formulario préprio
(Anexo I) e declaracdo de actimulo ou ndo de cargo publico, disponibilizados no enderego
eletrénico: www.itaguacu.es.gov.br.

Art. 4° - A inscrigdo sera feita junto ao setor de protocolo da Prefeitura do Municipio de Itaguagu,
situada a Rua Vicente Peixoto de Melo, n° 08, Centro, Itaguagu/ES, no periodo de 06/12/2017 a
13/12/2017, no horario de 07h as 13h.

§ 1° - O candidato efetivara sua inscri¢do, ao protocolar requerimento no setor de protocolo
da Prefeitura, entregando em envelope lacrado todos os documentos constantes no Art. 3°,
recebendo comprovante de sua inscrigao.

§ 2° - O preenchimento do formulédrio de inscricdo ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato, motivo que, havendo equivocos, poderdo implicar na eliminacdo sumaria do
candidato ao processo seletivo.

§ 3° - Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem
apresentados, ( conforme Formulario - Anexo I, ver periodo) assim como os documentos de

comprovacdo de pré-requisito, constantes no envelope.

Art. 5° - Poderdo efetivar inscricdo neste concurso, pessoalmente ou por procuracdo, os
brasileiros natos ou naturalizados que preencham os requisitos estabelecidos a seguir:

I - Educacio Infantil;

a) Possuir licenciatura plena especifica para o campo de atuacdo (Pedagogia
Especifica em Educagdo Infantil ou amparada pela Resolugdo CNE/CP n° 1 de 15
de maio de 2006);

b) Cursando Licenciatura Plena especifica para o campo de atuacdo(Pedagogia
especifica em Educacdo Infantil ou amparada pela Resolucdo CNE/CP n° 1 de 15
de maio de 2006), cursando o 5°(quinto) periodo, com declarag@o da instituicao de
ensino.

II- Ensino Fundamental - 1° ano, 2° ano, 3° ano, 4° ano e 5° ano:
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a) Possuir licenciatura plena especifica para o campo de atuagdo (Pedagogia-
Habilitacdo Magistério das séries iniciais, Licenciatura Plena em Pedagogia
amparada pela Resolugdo CNE/CPCP n° 1 de 15 de maio de 2006).

b) Normal Superior com habilitagdo para docéncia nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

c) Cursando Licenciatura Plena especifica para o campo de atuacdo( Pedagogia
especifica ou amparada pela Resolucdo CNE/CP n° 1 de 15 de maio de 2006),
cursando o 5°(quinto) periodo, com declaragéo da institui¢do de ensino.

III — Ensino Fundamental — 6° ano, 7° ano, 8° ano, 9° ano:

a) Possuir licenciatura plena especifica para o campo de atuagdo, ou;
b) Possuir licenciatura plena em area afim;

c) Cursando Licenciatura Plena especifica para o campo de atuacdo, cursando o
5°(quinto) periodo com declaragdo da instituicdo de ensino.

§ 1° - O candidato, ao se inscrever podera fazer no maximo 02 (duas) inscrigdes, relativas a
etapa/modalidade de ensino ou disciplina ( anos finais) pretendida, devendo fazé-la em processos
independentes, cada qual com sua documentag@o respectiva, em envelopes lacrados e identificados
conforme Art.3°, sendo que no ato da escolha s6 podera optar por uma das inscrigdes realizadas de
etapa/modalidade.

§ 2° - A homologacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar a qualquer
tempo quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidas nesta
portaria. O candidato que ndo atender, terd sua inscri¢do cancelada, sendo eliminado do processo
seletivo.

§ 3° - No ato da entrega da documentacdo para efetivacdo da inscri¢do por procuragdo, o
procurador devera apresentar original do instrumento procuratorio, contendo poderes gerais ou
especificos para a inscri¢do no presente processo, bem como um documento que o identifique.

DA CLASSIFICACAO

Art. 6° - O processo seletivo dos candidatos inscritos, em contratagdo temporaria compreendera as
seguintes etapas:

I - primeira etapa: apuracdo da pontuagdo na formagao académica/cursos e tempo de servigo, de
carater classificatorio, sendo primeiro classificados os Habilitados e apds os ndo habilitados.

I - segunda etapa: exame médico admissional, de carater eliminatdrio.

Paragrafo inico: Da segunda etapa somente participardo os candidatos convocados por ordem de
classificagdo, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura.

Art. 7° - A atribuicdo de pontos referente & formagdo académica/cursos e tempo de servico
obedecera aos critérios definidos no Anexo I, desta Portaria.
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Art. 8°- Para efeito de pontuacdo referente a formagdo académica/cursos considerar-se-4 a
apresentacao de titulos, conforme discriminado no Anexo 1.

Art. 9° - A Certiddo de tempo de servico na funcdo de magistério publico da rede municipal de
ensino de Itaguacu/ES devera conter o nimero de meses trabalhados, sendo que a fracao de dia ndo
sera considerada para pontuagao.

§ 1° - O tempo ja computado para aposentadoria ndo sera considerado valido a contagem de
pontos do processo de classificagdo.

§ 2° - O tempo de servico prestado através de estagio ndo sera computado.

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou fun¢do nos trés niveis de poder publico, autarquias, fundacoes
publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e provadas.

DO DESEMPATE

Art. 10 - Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

I - o candidato que tiver maior tempo de servigo no magistério da rede publica municipal de
Itaguacu/ES;

Il - o candidato que obtiver maior nimero de  pontos no item  formacgdo
académica/cursos;

III -o candidato mais idoso; ou
IV - sorteio.

DA DIVULGACAO

Art. 11 - A listagem dos candidatos inscritos por ordem de classificacdo e o Edital de Convocacao
para escolha das vagas, devidamente assinados pela Presidenta da Comissdo Municipal ou membro
da referida comissdo, serdo afixados na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e no site da
prefeitura na data de 19/12/2017, a partir das 7h.

DO RECURSO

Art. 12 - Os recursos contra os resultados da classificacdo, deverdo ser interpostos por escrito pelo
candidato, ou por procurador (mediante procuracio com firma reconhecida — salvo quando
conferida a advogado), a Comissdo Municipal, no prazo de até 03 (trés) dia uteis imediatamente
apos a divulgacdo dos resultados da classificagdo, devendo o requerimento ser apresentado e
protocolado na Sede da Prefeitura Municipal de Itaguacu/ES, no horario de expediente.

§ 1° - A Comissdo Municipal julgara o pedido de recursos em primeira e tltima instancia em
no maximo 02 (dois) dias uteis, com homologa¢ao pela Secretaria Municipal de Educacao;
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DAS VAGAS

Art.13- O quadro de vagas sera divulgado pela Secretaria Municipal de Educagéo de Itaguagu, no
dia 27 de dezembro de 2017, a partir das 8 horas.

DA CHAMADA

Art. 14 - A aprovacdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a sua nomeagdo, mas
apenas a expectativa de ser nomeado seguindo rigorosa ordem de classificagdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada ao excepcional interesse e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Itaguacu/ES.

Art. 15 - A chamada dos classificados para o preenchimento das vagas serd efetuada pela
Secretaria Municipal de Educacgio e Cultura, obedecida a ordem de classificac@o, sendo primeiro
os habilitados e havendo ainda vagas serdo chamados os candidatos que estdo cursando a partir do
5° periodo em ordem de classificacdo de acordo com os periodos.

Art.16 - A desisténcia provisoria no ato da chamada do candidato implicara na sua reclassificagdo
automatica, devendo o candidato ser reposicionado no final da lista.

Art. 17 - A desisténcia no ato da chamada ou o ndo comparecimento do candidato na chamada
implicara na sua eliminagao do processo seletivo.

Paragrafo Unico - Ao candidato € reservado o direito de obter apenas uma reclassificacao.

Art. 18 -A desisténcia da escolha apds a formalizagdo do contrato sera documentada pela Comissao
de designacdo temporaria, assinada pelo candidato desistente o que implicara na sua eliminagdo do
processo seletivo.

Art. 19- O candidato que, por qualquer motivo estiver impedido de comparecer ao local
determinado para escolha de vaga, podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

I - O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da escolha, procuracdo
original, com firma reconhecida em cartorio, contendo poderes gerais ou especificos para a
chamada no presente processo, bem como um documento que o identifique.

Art. 20 — Apds a chamada inicial para atendimento dos anos letivos de 2018 e 2019 tera
continuidade o procedimento de chamada, em rigorosa ordem de classificagdo para suprimento de
vagas remanescentes ¢ das que surgirem no decorrer dos anos letivos.

Paragrafo Unico— Para a chamada de vagas remanescentes, o contato sera feito por telefone
fornecido pelo candidato no ato da inscri¢do. E de responsabilidade do candidato manter atualizado
o nimero de telefone.

Art. 21- A escolha seréd efetivada no dia 29 de dezembro de 2017 a partir das 08 horas no
Teatro “Geraldo Cestari”, obedecendo as seguintes chamadas:
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a) Educacdo no Campo (Ensino Fundamental — Multisseriada)
(Educagao Infantil — Multisseriada)
b)Educacgao Infantil.

¢) Ensino Fundamental — anos iniciais- 1°, 2°,3° ano.
d) Ensino Fundamental — anos iniciais- 4° e 5° ano.
e) Ensino Fundamental _anos finais.

DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA
Art. 22 - A remuneragdo do pessoal contratado serd igual ao vencimento base do Magistério, na
referéncia inicial, observado o nivel de titulacdo exigida para o ingresso no cargo, com pagamento
em folha especifica, na mesma data dos demais professores da Prefeitura Municipal de Itaguacu/ES.
Art. 23 - A carga hordria do pessoal contratado temporariamente serd de até 25 (vinte e cinco)
horas-aula semanais, salvo os casos de extensdo na forma da Lei; e das turmas de Educacdo Infantil

e dos anos finais do Ensino Fundamental.
Art. 24 - O candidato ndo podera escolher carga horaria fragmentada, enquanto existir carga horaria
completa.

DA VIGENCIA E DA CESSACAO DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 25 - Os candidatos selecionados serdo nomeados para as respectivas fungdes pelo prazo
improrrogavel igual a 2 (dois) anos letivos, estes estabelecidos pelo Calendario Escolar Municipal
de 2018 e 2019.

Art. 26 - A contratacdo podera ser rescindida a qualquer tempo:
I - por conveniéncia da administragdo municipal, devidamente justificada;
II - por iniciativa do candidato nomeado;
III - por falta disciplinar cometida pelo candidato contratado;
IV - por incompatibilidade de sua aptidao fisica e mental ocasionada por modificacdo em
seu estado de saude, que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das atribui¢des da fungdo

para o qual foi nomeado;

V — por ocupagdo do cargo por servidor nomeado apos aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos.

Paragrafo unico - A rescisdo por iniciativa do candidato nomeado devera ser comunicada
formalmente, através de requerimento, ao Prefeito Municipal de Itaguagu/ES, atuando no minimo
10 (dez) dias letivos, a contar do documento apresentado, para que seja providenciada a sua
substitui¢do.
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Art. 27 - As contratagdes firmadas para suprir necessidades temporarias de servidores efetivos da
rede municipal, afastados provisoriamente, serdo rescindidas em decorréncia do retorno dos
profissionais efetivos aos respectivos postos de trabalho, em caso de ndo haver necessidade de
aproveitamento do contrato em outro posto de trabalho.

DAS ATRIBUICOES
Art. 28 — O Candidato Contratado devera cumprir rigorosamente com suas atribuicdes:
I — Planejar de forma integrada e contextualizada;
IT — Responsabilizar-se pelo processo de Ensino e Aprendizagem;
IIT — Ministrar as aulas e acompanhar o desempenho escolar dos estudantes;

IV — Articular-se e desenvolver o sentimento de pertencimento para com a Escola ¢ a
Comunidade;

V — Participar e comprometer-se nas formacoes oferecidas pela Escola e SEMECI,

VI — Participar e comprometer-se com as atividades organizadas pela Escola.

VII_ Cumprir e respeitar a carga horaria e o dia de planejamento estabelecido pela unidade
escolar.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 29 - As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
concurso.

Art. 30 - Nao ha possibilidade de reserva legal para as pessoas com deficiéncia para as fungdes em
Processo Seletivo nas etapas/modalidades de Ensino Fundamental I (Educagdo do Campo, 1° ao 3°
Ano e 4° Ano e 5° Ano) e nas disciplinas de Ensino Fundamental II, devido ao reduzido nimero de
vagas existentes. Na Educacdo Infantil o nimero de vagas possibilita a reserva de 5% (cinco por
cento).

Art. 31 - O percentual de reserva de vagas de que trata o Art. 29, que resultar em numero
fracionado, com a casa decimal igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), serd elevado ao primeiro
numero inteiro subsequente.

Art. 32- Nos casos de incompatibilidade de deficiéncia com o cargo, objeto deste Edital, mesmo
sendo comprovado a qualquer tempo, o candidato sera excluido do presente processo.

Art. 33 - O candidato no ato da inscricdo devera apresentar Laudo Médico original ou copia
autenticada em cartorio,emitido nos tltimos seis meses,tendo como referéncia a data da chamada,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — (CID- 10), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

I — O laudo apresentado sera retido e ficara anexado ao requerimento de inscricao.

IT — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo ndo declarar essa condigdo
e/ou ndo anexar o Laudo Médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo. O Laudo
Meédico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato ¢
portados, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no Decreto Federal n® 3.298. de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes.

Art. 34 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que ira avaliar a sua condigdo fisica e mental.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35- Ao profissional que prestou servico no municipio nos anos anteriores, que ndo cumpriu
com suas atribui¢des, sendo advertido pela Direcdo da Escola e pela SEMECI, tera sua inscrigdo
indeferida por 1( um) ano.

Art. 36 - Ao candidato serd permitida a Permuta de unidade escolar com outro profissional, apds a
efetivacdo da escolha, com analise do pedido pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, de
acordo com a modalidade escolhida pelos candidatos interessados até o término da primeira
quinzena do més de fevereiro de 2018 respeitando as vagas e carga horaria equivalente, estritamente
dentro da mesma vaga escolhida.

Art. 37 -A inobservancia do disposto nos Art. 2° e 3° acarretara a perda do direito ao pleito de vaga
ficando o candidato eliminado do processo.

Art. 38 - O candidato contratado devera cumprir rigorosamente, na Unidade Educacional na qual
estiver lotado, a carga horaria total que lhe for atribuida semanalmente,

Art. 40 - Sera de responsabilidade do corpo técnico-administrativo da Unidade Educacional e em
casos que ndo ha Diretor ou Pedagogo responsavel pela Unidade ficara a cargo da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, a supervisdo direta e continua do desempenho do candidato
nomeado nos termos desta Portaria por um periodo experimental de até 90 (noventa) dias, ao final
do ano de 2018 e/ou a qualquer tempo a partir da posse efetiva do cargo. A avaliagdo sera analisada
juntamente com a Secretaria Municipal de Educagdo, ficando seu contrato rescindido
automaticamente em caso de avaliacdo insatisfatoria.

Art. 41-Serdo considerados como pardmetros de desempenho pelo corpo Técnico Administrativo da
Unidade Educacional ou pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura a que se refere ao artigo
anterior, os seguintes quesitos:postura profissional, trabalho em equipe, a capacidade de iniciativa e
de lidar com situagdes novas e inusitadas, conhecimentos técnicos, produtividade e resultado do
trabalho, participagdo e aproveitamento em programas de capacitagdo, pratica pedagogica do
professor em sala de aula.
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I — Para a avaliacdo do candidato considerar-se-a a analise da ficha de avaliacdo de
desempenho profissional do anexo II, de acordo com os quesitos do artigo 41.

Art. 42 - A avaliagdo de desempenho do candidato nomeado na forma desta Portaria, quando for
evidenciada a deficiéncia ou incompeténcia profissional, acarretara:

I — Rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagdo
vigente;

IT - impedimento de concorrer a outros processos seletivos de contratacdo temporaria,
promovidos pelo municipio pelo periodo de 01 (um) ano.

Art. 43 - Caso o candidato inscrito neste processo seletivo, assuma vaga, devera responsabilizar-se
automaticamente a participar das acdes promovidas pela SEMECI e unidades escolares e sujeito ao
cumprimento do horério e atendimento a excepcional necessidade da Rede Municipal de Ensino. Na
impossibilidade de cumprimento, o candidato formalizara sua desisténcia.

Art. 44 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢cdes contidas nesta Portaria.

Art. 45 - A contratagdo de que trata esta Portaria ficara subordinada as Leis Municipais N°
1319/11,1320/11 e 1323/11 e demais legislagdes e normas aplicaveis.

Art. 46 - Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura sob a
orientacdo juridica da Prefeitura Municipal de Itaguacu/ES.

Art. 47 - Os anexos [, II, III, IV e V sdo partes integrantes deste Portaria.

Art. 48 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Itaguacu - ES, 29 de novembro de 2017.

DARLY DETTMANN
Prefeito Municipal

JOCILEIA APELFELER BINDA
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura Substituta

Publicada em 29/11/2017.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Tel: (27) 37251103 - Telefax (27) 37251706

www.itaguacu.es.gov.britaguacu@itaguacu.es.gov.br
Rua Vicente Peixoto de Mello, n°. 08 - Centro - Itaguagu (ES) — CEP 29690-000

EDVANIA SONIA PAGUNG SOARES DA MOTA
Secretaria Municipal de Administragao
Decreto n°. 7.877/2017

ANEXO I- FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

NOME TEL.(RES):

ENDERECO TEL.(CONTATO)
VAGA PLEITEADA- EDUCACAO FiSICA

Educacdo Fisica- Ed.Infantil ( )

Educagao Fisica — Ens. Fundamental/Anos Iniciais ( )

HABILITADO () NAO HABILITADO ( )
1- FORMACAO ACADEMICA E CURSOS Quantidade | Documentos
( Campos preenchidos pela SEMECI) Valor de apresentados | Pontos
Atribuido certificados/
Declaragdo/
pontos

1.1-P6s- Graduagéo Stricto Sensu, Mestrado em Educagao 12,0/cert. 01
1.2-P6s-Graduagdo “Latu Sensu” com duracdo minima de 6,0/ cert.
360h ( Resolu¢do12/CFE) com aprovagdo de monografia 01
1.3- Curso na area de Educago com duragdo igual ou
superior a 16h nos ultimos 4 (quatro) anos, promovidos 3,0/h 04
pela SEMECI- Itaguagu (2014 a 2016).
1.4- Curso na Area de Educag@o aderidos e realizados pela 2,0/h 06

SEMECI em Itaguagu com duragdo minima de 16h nos
ultimos 4 (quatro) anos- 2014 a 2016 ( SEMECI em
parceria com MEC/FNDE, UNIVERSIDADES,
SENAR,UNDIME, CEFAC, SECADI)

1.5- Curso na Area de Educag@o, com duragéo igual ou 1,0/h 120p
superior a 16h no (promovidos por outras entidades) até o
limite de 120h, nos ultimos 02 (dois) anos (2016 a 2017).

1.6- Curso de Formagao Especifica para Educagao Infantil 2,0/h 04
oferecida pela SEMECI - 2014 a 2017 .
1.7- XXII Férum de Estudos e debates da Educagao 2,0/ 01
Infantil- 2014- ( para inscrigdo na educagio Infantil) cert.
SUBTOTAL 1:
2- TEMPO DE SERVICO- Campo preenchido pela SEMECI Peso/més Tempo/meses Pontos
2.1-Na fun¢@o de Magistério Publico da rede municipal de Itaguacu, até o 1,0

limite de 120 meses

TOTAL GERAL:

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS
Declaro, para os fins previstos na Portaria n° 1.320/2017 de 29 de novembro de 2017, que estabelece normas para
selecdo e admissdo de professores em contratagdo temporaria, que ndo exerco cargo publico, assumindo total
responsabilidade por estas informagdes, sujeitando-me as sangdes previstas em lei por qualquer omissdo ou ma fé nesta
declaragdo.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAGUAGU

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Tel: (27) 37251103 - Telefax (27) 37251706
www.itaguacu.es.gov.britaguacu@itaguacu.es.gov.br

Rua Vicente Peixoto de Mello, n°. 08 - Centro - Itaguagu (ES) — CEP 29690-000

Itaguagu/ES, de de 2017.

Assinatura do candidato

ANEXO I- FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

NOME

TEL.(RES):

ENDERECO

TEL.(CONTATO)

VAGA PLEITEADA- EDUCACAO INFANTIL

Educacdo Infantil ( )

HABILITADO ()

NAO HABILITADO ( )

3- FORMACAO ACADEMICA E CURSOS Quantidade | Documentos
( Campos preenchidos pela SEMECI) Valor de apresentados | Pontos
Atribu certificados/
ido Declaragio/
pontos
1.1-Pos- Graduagao Stricto Sensu, Mestrado em Educagio 12,0/c 01
ert.
1.2-P6s-Graduacdo “Latu Sensu” com duragdo minima de 6,0/
360h ( Resolu¢do12/CFE) com aprovagdo de monografia cert. 01
1.3- Curso na area de Educago com duragdo igual ou
superior a 16h nos ultimos 4 (quatro) anos, promovidos pela 3,0/h 04
SEMECI- Itaguacu (2014 a 2016).
1.4- Curso na Area de Educacdo aderidos e realizados pela 2,0/h 06
SEMECI em Itaguagu com duragdo minima de 16h nos
ultimos 4 (quatro) anos- 2014 a 2016 ( SEMECI em parceria
com MEC/FNDE, UNIVERSIDADES, SENAR,UNDIME,
CEFAC, SECADI)
1.5- Curso na Area de Educagdo, com duragio igual ou 1,0/h 120p
superior a 16h no (promovidos por outras entidades) até o
limite de 120h, nos ultimos 02 (dois) anos (2016 a 2017).
1.6- Curso de Formagao Especifica para Educagao Infantil 2,0/h 04
oferecida pela SEMECI - 2014 a 2017 .
1.7- XXII Férum de Estudos e debates da Educagao Infantil- 2,0/ 01
2014- ( para inscri¢ao na educagao Infantil) cert.
SUBTOTAL I:
2-TEMPO DE SERVICO- Campo preenchido pela SEMECI Peso/més Tempo/meses | Pontos
2.1-Na fungdo de Magistério Publico da rede municipal de Itaguagu, até o 1,0
limite de 120 meses
Subtotal 2:

declaragao.

Itaguacu/ES, de de 2017.

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS
Declaro, para os fins previstos na Portaria n® 1.320 /2017 de 29 de novembro de 2017, que estabelece normas para
selecdo e admissdo de professores em contratagdo temporaria, que ndo exerco cargo publico, assumindo total
responsabilidade por estas informagdes, sujeitando-me as sangdes previstas em lei por qualquer omissdo ou ma fé nesta




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAGUAGU

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Tel: (27) 37251103 - Telefax (27) 37251706

www.itaguacu.es.gov.britaguacu@itaguacu.es.gov.br
Rua Vicente Peixoto de Mello, n°. 08 - Centro - Itaguagu (ES) — CEP 29690-000

Assinatura do candidato



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAGUAGU

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Tel: (27) 37251103 - Telefax (27) 37251706

www.itaguacu.es.gov.britaguacu@itaguacu.es.gov.br
Rua Vicente Peixoto de Mello, n°. 08 - Centro - Itaguagu (ES) — CEP 29690-000

ANEXO I- FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

NOME TEL.(RES):
ENDERECO TEL.(CONTATO)

VAGA PLEITEADA- ENSINO FUNDAMENTAL/ANOS INICIAIS
(1°,2° e 3°/ Alfabetizacio)

HABILITADO ( ) NAO HABILITADO ()
1- FORMACAO ACADEMICA E CURSOS Quantidade | Documentos
( Campos preenchidos pela SEMECI) Valor de apresentados
Atribu certificados/ Pontos
ido Declaragio/
pontos
1.1-P6s- Graduagédo Stricto Sensu, Mestrado em | 12,0/c 01
Educacéao ert.
1.2-P6s-Graduagéo “Latu Sensu” com duragéo minima 6,0/
de 360h ( Resolugdo12/CFE) com aprovagao de cert. 01
monografia
1.3- Curso na area de Educagédo com duragao igual ou
superior a 16h nos ultimos 4 (quatro) anos, promovidos 3,0/h 04
pela SEMECI- ltaguagu (2014 a 2016).
1.4- Curso na Area de Educacao aderidos e realizados 2,0/h 06

pela SEMECI em Itaguagu com duragdo minima de 16h
nos ultimos 4 (quatro) anos- 2014 a 2016 ( SEMECI em
parceria com MEC/FNDE, UNIVERSIDADES,
SENAR,UNDIME, CEFAC, SECADI)

1.5- Curso na Area de Educagao, com duragéao igual ou 1,0/h 120p
superior a 16h no (promovidos por outras entidades)
até o limite de 120h, nos ultimos 02 (dois) anos (2016 a
2017).

1.6- Curso PNAIC- MEC/UFES com carga horaria igual 2,0/h 04
ou superior a 80h dos anos- 2013 a 2016 ( para
inscricdo no Ciclo de Alfabetizagéo ( 1° ao 3° ano) e
Educagéo do Campo)

SUBTOTAL 1:

2-TEMPO DE SERVICO- Campo preenchido pela SEMECI Peso/més Tempo/meses | Pontos

2.1-Na fungéo de Magistério Publico da rede municipal de Itaguagu, até o 1,0
limite de 120 meses

TOTAL GERAL:

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS
Declaro, para os fins previstos na Portaria n® 1.320 /2017 de 29 de novembro de 2017, que estabelece normas para
selecdo ¢ admissdo de professores em contratagdo temporaria, que ndo exerco cargo publico, assumindo total
responsabilidade por estas informagdes, sujeitando-me as sangdes previstas em lei por qualquer omissdo ou ma fé nesta
declaragdo.

Itaguagu/ES, de de 2017.

Assinatura do candidato




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAGUAGU

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Tel: (27) 37251103 - Telefax (27) 37251706

www.itaguacu.es.gov.britaguacu@itaguacu.es.gov.br
Rua Vicente Peixoto de Mello, n°. 08 - Centro - Itaguagu (ES) — CEP 29690-000

ANEXO I- FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

NOME TEL.(RES):
ENDERECO TEL.(CONTATO)
VAGA PLEITEADA- ENSINO FUNDAMENTAL/ANOS INICIAIS(4° e 5° anos )
HABILITADO ( ) NAO HABILITADO ( )
1- FORMACAO ACADEMICA E CURSOS Valor Quantidade | Documentos
( Campos preenchidos pela SEMECI) Atribu de apresentados Pontos
ido certificados/
Declaragio/
pontos
1.1-Pos- Graduagao Stricto Sensu, Mestrado em Educagio 12,0/c 01
ert.
1.2-Pos-Graduagdo “Latu Sensu” com duracdo minima de 6,0/
360h ( Resolu¢do12/CFE) com aprovagdo de monografia cert. 01
1.3- Curso na area de Educago com duragdo igual ou
superior a 16h nos ultimos 4 (quatro) anos, promovidos pela 3,0/h 04
SEMECI- Itaguagu (2014 a 2016).
1.4- Curso na Area de Educagdo aderidos e realizados pela 2,0/h 06
SEMECI em Itaguagu com dura¢do minima de 16h nos
ultimos 4 (quatro) anos- 2014 a 2016 ( SEMECI em parceria
com MEC/FNDE, UNIVERSIDADES, SENAR,UNDIME,
CEFAC, SECADI)
1.5- Curso na Area de Educagdo, com duragdo igual ou 1,0/h 120p
superior a 16h no (promovidos por outras entidades) até o
limite de 120h, nos ultimos 02 (dois) anos (2016 a 2017).
SUBTOTAL I:
2-TEMPO DE SERVICO- Campo preenchido pela SEMECI Peso/més Tempo/meses | Pontos

2.1-Na fungéo de Magistério Publico da rede municipal de Itaguagu, até o 1,0
limite de 120 meses

TOTAL GERAL:

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS
Declaro, para os fins previstos na Portaria n® 1.320 /2017 de 29 de novembro de 2017, que estabelece normas para
selecdo e admissdo de professores em contratagdo temporaria, que ndo exerco cargo publico, assumindo total
responsabilidade por estas informagdes, sujeitando-me as sangdes previstas em lei por qualquer omissdo ou ma fé nesta
declaragdo.

Itaguacu/ES, de de 2017.

Assinatura do candidato




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAGUAGU

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Tel: (27) 37251103 - Telefax (27) 37251706
www.itaguacu.es.gov.britaguacu@itaguacu.es.gov.br

Rua Vicente Peixoto de Mello, n°. 08 - Centro - Itaguagu (ES) — CEP 29690-000

ANEXO I- FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

NOME TEL.(RES):
ENDERECO TEL.(CONTATO)
VAGA PLEITEADA- ENSINO FUNDAMENTAL- EDUCACAO DO CAMPO
Educagdo do Campo Infantil ( )
Educag@o do Campo ( Multisseriada) ( )
HABILITADO ( ) NAO HABILITADO ( )
1- FORMACAO ACADEMICA E CURSOS Quantidade | Documentos
( Campos preenchidos pela SEMECI) Valor de apresentados
Atribu certificados/ Pontos
ido Declaragio/
pontos
1.1-Pos- Graduagao Stricto Sensu, Mestrado em Educagido 12,0/c 01
ert.
1.2-P6s-Graduacdo “Latu Sensu” com duragdo minima de 6,0/
360h ( Resolu¢do12/CFE) com aprovagdo de monografia cert. 01
1.3- Curso na area de Educag@o com duragdo igual ou
superior a 16h nos ultimos 4 (quatro) anos, promovidos pela 3,0/h 04
SEMECI- Itaguagu (2014 a 2016).
1.4- Curso na Area de Educagio aderidos e realizados pela 2,0/h 06
SEMECI em Itaguagu com duragdo minima de 16h nos
ultimos 4 (quatro) anos- 2014 a 2016 ( SEMECI em parceria
com MEC/FNDE, UNIVERSIDADES, SENAR,UNDIME,
CEFAC, SECADI)
1.5- Curso na Area de Educagdo, com duragio igual ou 1,0/h 120p
superior a 16h no (promovidos por outras entidades) até o
limite de 120h, nos ultimos 02 (dois) anos (2016 a 2017).
1.6- Curso PNAIC- MEC/UFES com carga horaria igual ou 2,0/h 04
superior a 80h dos anos- 2013 a 2016 ( para inscri¢do no
Ciclo de Alfabetizagao ( 1° ao 3° ano) e Educacgao do
Campo)
1.7- Curso de Formagao Especifica para Educagao Infantil 2,0H 04
oferecida pela SEMECI - 2014 a 2017 .
1.8- XXII Forum de Estudos e debates da Educagao Infantil- 2,0H 01
2014- ( para inscri¢do na educacdo Infantil)
SUBTOTAL 1:
2-TEMPO DE SERVICO- Campo preenchido pela SEMECI Peso/més Tempo/meses | Pontos
2.1-Na fun¢@o de Magistério Publico da rede municipal de Itaguacu, até o 1,0
limite de 120 meses
TOTAL GERAL:

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO
Declaro, para os fins previstos na Portaria n® 1.320 /2017 de 29 de novembro de 2017, que estabelece normas para
selecdo e admissdo de professores em contratagdo temporaria, que ndo exerco cargo publico, assumindo total
responsabilidade por estas informagdes, sujeitando-me as sangdes previstas em lei por qualquer omissdo ou ma fé nesta
declaragao.

Itaguagu/ES, de de 2017.

Assinatura do candidato




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAGUAGU

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Tel: (27) 37251103 - Telefax (27) 37251706

www.itaguacu.es.gov.britaguacu@itaguacu.es.gov.br
Rua Vicente Peixoto de Mello, n°. 08 - Centro - Itaguagu (ES) — CEP 29690-000

ANEXO I- FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA

NOME TEL.(RES):
ENDERECO TEL.(CONTATO)
VAGA PLEITEADA- ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

6° Ano ao 9° Ano Geografia ( )

Lingua Portuguesa ( ) Educacgéo Fisica ( )

Matematica () Inglés ()

Ciéncias () Ensino Religioso ( Cadastro de Reserva)( )

Historia () Arte ()

HCABI ( )

HABILITADO ( ) NAO HABILITADO ( )
1- FORMACAO ACADEMICA E CURSOS Quantidade | Documentos
( Campos preenchidos pela SEMECI) Valor de apresentados
Atribu certificados/ Pontos
ido Declaragao/
pontos

1.1-Pos-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado em Educagio 12,0/c 01
ert.

1.2-Pés-Graduacgdo “Latu Sensu” com duragdo minima de 6,0/

360h ( Resolu¢do12/CFE) com aprovagdo de monografia cert. 01

1.3- Curso na area de Educago com duragdo igual ou

superior a 16h nos ultimos 4 (quatro) anos, promovidos pela 3,0/h 04

SEMECI- Itaguagu (2014 a 2016).

1.4- Curso na Area de Educag@o aderidos e realizados pela

SEMECI em Itaguacu com dura¢do minima de 16h nos 2,0/h 06

ultimos 4 (quatro) anos- 2014 a 2016 ( SEMECI em parceria

com MEC/FNDE, UNIVERSIDADES, SENAR,UNDIME,

CEFAC, SECADI)

1.5- Curso na Area de Educagdo, com duragdo igual ou 1,0/h 120p

superior a 16h no (promovidos por outras entidades) até o

limite de 120h, nos ultimos 02 (dois) anos (2016 a 2017).

SUBTOTAL 1:

2-TEMPO DE SERVICO- Campo preenchido pela SEMECI Peso/més Tempo/meses | Pontos

2.1-Na fungéo de Magistério Publico da rede municipal de Itaguagu, até o 1,0
limite de 120 meses

TOTAL GERAL:

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS

Declaro, para os fins previstos na Portaria n°1.320 /2017 de 29 de novembro de 2017, que estabelece normas para
selecdo e admissdo de professores em contratagdo temporaria, que ndo exerco cargo publico, assumindo total
responsabilidade por estas informagdes, sujeitando-me as sang¢des previstas em lei por qualquer omissdo ou ma fé nesta
declaragdo.

Itaguagu/ES, de de 2017.

Assinatura do candidato




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAGUAGU

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Tel: (27) 37251103 - Telefax (27) 37251706

www.itaguacu.es.gov.britaguacu@itaguacu.es.gov.br

Rua Vicente Peixoto de Mello, n°. 08 - Centro - Itaguagu (ES) — CEP 29690-000

REQUERIMENTO

INSCRICAO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES PARA
ATUAREMNA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO ANO DE 2018.

NOME

VAGA PLEITEADA
Educacéao Infantil
() Lingua Portuguesa
()
Educacdo do Campo Infantil Matematica
() ()
Ciéncias
Educacdo do Campo Fundamental ()
) Historia
()
Anos Iniciais ( 1°, 2° e 3° Alfabetizacdo) | HCABI
) ()
Geografia
4° e 5° Anos- Ensino Fundamental ()
() Educagao Fisica
()
Educacao Fisica — Ed. Infantil Lingua Estrangeira
() ()
Ensino Religioso ( Cadastro de reserva)
Educagao Fisica- Anos Iniciais ()
() Arte
()
REQUERENTE

Excelentissimo Senhor Prefeito:

Requeiro minha inscri¢do para contratacdo temporaria de professores para atuarem na rede municipal de

ensino, no ano de 2018

Itaguacu, de dezembro de 2017.

Assinatura do Requerente:




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAGUAGU

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Tel: (27) 37251103 - Telefax (27) 37251706

www.itaguacu.es.gov.britaguacu@itaguacu.es.gov.br
Rua Vicente Peixoto de Mello, n°. 08 - Centro - Itaguagu (ES) — CEP 29690-000

ANEXO 11

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL UNIDADE EDUCACIONAL:

PROFESSOR (A): UNIDADE EDUCACIONAL:

UNIDADE EDUCACIONAL:

CRITERIOS Pontuacdo Nao Demonstra Demonstra Sempre Pontos
maxima demonstra poucas muitas demonstra obtidos
vezes vezes

I- Postura Profissional: cumprimento dos seus
deveres assiduidade, disciplina , responsabilidade
seguindo os principios morais e éticos no
exercicio do cargo.

II- Trabalho em equipe:contribui para manter o
ambiente de trabalho agradavel e produtivo, bem
como capacidade para desenvolver as tarefas em
equipe, valorizando o trabalho em conjunto na
busca de resultados efetivos para a institui¢ao.

I1I- Aplicagdo de normas e procedimentos:
Aplica as normas regimentais ¢ procedimentos
estabelecidos pela escola e Secretaria Municipal
de Educagao.

IV- Capacidade de iniciativa: demonstra
iniciativa na execugdo de suas atividades, bem
como apresenta alternativas para solucionar
problemas e situagdes inesperadas, contribuindo
para tornar o trabalho mais produtivo e eficaz

V- Conhecimentos técnicos: domina e busca
aprimorar os conhecimentos necessarios para a
realizagdo das atividades associadas ao exercicio
de suas atribuigdes.

VI- Qualidade do trabalho: planeja e realiza as
atividades com exatidao e clareza de acordo com
as orientagdes da escola.

VIII- Participacio e aproveitamento em
programas de capacitacdo: participa e aplica os
conhecimentos adquiridos em programas de
capacita¢do e dissemina-os no ambiente de
trabalho, visando a melhoria do servigo

XIX- Pratica Pedagégica do professor em sala
de aula- Realiza a pratica em sala de aula de
acordo com as orientagdes pedagdgicas
estabelecidas na proposta pedagogica da escola

TOTAL DE PONTOS:

OBSERVACOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE A AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL:

Assinatura Avaliador (es):
Assinatura do servidor avaliado:

Itaguacu /ES, / /2018.
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